
La COMMUNE DE VIC-LE-COMTE 

(Puy-de-Dôme – 5 300 habitants) 
 

RECRUTE 
 

2 ATSEM (H/F) POUR LES ECOLES MATERNELLES DE VIC-LE-COMTE 

Elsa TRIOLET et Sonia DELAUNAY 

Cadre d’emploi de la catégorie C 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Descriptif de l'emploi : 

L'Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles assiste le personnel enseignant pour l'accueil, 

l'animation et l'hygiène des enfants, prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel 

servant directement aux enfants. En tant que membre de la communauté éducative, il peut être 

chargé de la surveillance des enfants dans le cadre de la restauration scolaire. Il a également des 

missions d'accueil sur les temps périscolaire. L'agent est rattaché à la Direction des Services à la 

Population et coordinateur des temps périscolaire avec une mise à disposition de l'éducation 

nationale sur le temps scolaire. 

 

Missions principales : 

1 - Activités temps scolaires : 

- accueillir avec l'enseignant les enfants et les familles  
- aider l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie  
- surveiller la sécurité et l'hygiène des enfants  
- assister l'enseignant dans la préparation et/ou l'animation des activités pédagogiques  
- aménager et entretenir des locaux et des matériaux destinés aux enfants  
- transmettre les informations  
- participer aux projets éducatifs 
 
2 - Activités temps périscolaires : 

- Lors du temps de restauration scolaire : encadrer les enfants au cours du repas ; mettre en place 
des activités adaptées au temps du midi 
- Prendre en charge les enfants avant et après le repas, avant et après l'école 
- Accompagner les enfants à la sieste 
- Participer aux temps périscolaires matin et/ou soir + pause méridienne dans le cadre des 
orientations fixées par le PEDT et le projet pédagogique 
 
Profil recherché : 
 

Pour l’école maternelle de Vic-le-Comte (TRIOLET) il s’agit d’une vacance d’emploi, nous sommes 

à la recherche d’un agent titulaire du concours d’ATSEM.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Pour l’école maternelle de Longues (DELAUNAY), il s’agit d’une création de poste non permanent 

suite à l’ouverture d’une classe pour la rentrée prochaine 2025/2026. Nous sommes à la recherche 

d’un agent diplômé dans la petite enfance.  

 
SAVOIRS : 

- Permettre le développement de l'enfant à partir de 3 ans (capacités motrices, socio-affectives et 
cognitives) 
- Respecter les principes élémentaires d'hygiène et de sécurité 
- Favoriser l'éveil des enfants en proposant avec l'enseignante des techniques de jeux et des projets 
éducatifs 
- Maîtriser parfaitement les techniques d'utilisation des produits 
 
SAVOIR-FAIRE : 

- Accompagner l'enfant dans ses apprentissages quotidiens 
- Aider à l'acquisition de l'autonomie 
- Assurer la sécurité des enfants 
- Appliquer les règles d'hygiène et de sécurité 
- Mettre en œuvre des techniques de jeux et des activités 
- Entretenir et vérifier les locaux et le matériel mis à disposition des enfants 
 
 
SAVOIR-ETRE : 

- Ecouter 
- Savoir gérer les conflits 
- Savoir communiquer 
- Disposer d'un sens de l'organisation 
- Être autonome, responsable, discret, patient 
 

Contact et informations complémentaires : 

• Date de recrutement : 01/09/2025 

• Rémunération : selon la grille en vigueur dans la FPT + régime indemnitaire liée à la fonction 

et primes annuelles. 

• Action sociale : CNAS 

 
Merci d'adresser CV et Lettre de Motivation par mail au service ressources humaines : 
samantha.alonso-martinez@mairie-vic-le-comte.fr 
 
Ou par courrier à l'attention de : Monsieur le Maire - Place de l'Hôtel de Ville - 63270 VIC-LE-
COMTE 
 


